ISVEREN STAJ DEGERLENDIRME
ANKETI RAPORU

GIRIS

Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan {iniversitemizin Mimarlik Béliimii’nde,
2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde anket degerlendirilmesine katilim saglamak
amaciyla igveren staj degerlendirme anket formu olusturulmustur.

Anket formlart mimarlik boliimii 6grencilerinin stajlarini tamamladiklar is yerlerine mail ve
whatsapp tizerinden gonderilmis, Google Forms iizerinden doldurulmasi istenmistir. Mimarlik

Isveren Staj Degerlendirme anketine 4 isveren katilim saglamistir.

ANKETIN iCERIiGIi
Isverenlere uygulanan ankette 1 ana baslik altinda toplam 8 soru sorulmustur. Anket sorular
asagidaki gibidir:
SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 | Kurumunuz staj yapan Ogrencileri is hayatina ne | Dogrusal Olgek yoluyla
kadar hazirlamaktadir. cevaplandirilmigtir.
1- Cok Olumsuz
2- Olumsuz
3- Kararsizim
4- Olumlu
5-  Cok olumlu
S2 | Yaptirdigmiz = stajlari1  uygulama yaptirma ve | Dogrusal Olgek yoluyla

deneyimlerinizi aktarma amaclarina doniik olarak | cevaplandirilmstir.
nasil degerlendirirsiniz
S3 | Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri | Dogrusal Olgek yoluyla
kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini | cevaplandirilmistir.

nasil degerlendirirsiniz?
S4 | Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalar1 | Dogrusal Olgek yoluyla
icin gerekli teknikleri ve araglari ne derece kullanma | cevaplandirilmustir.

becerisi kazanmugtir.
S5 | Ogrencimiz, staj1 sirasinda alamiyla ilgili konulari ne | Dogrusal Olgek yoluyla
derecede sorgulayarak arastirmis ve 6grenebilmistir. | cevaplandirilmstir.

S6 | Ogrencimizin kurumunuzdaki gorevli personelle | Dogrusal Olgek yoluyla
iletisim kurabilme yetenegini nasil | cevaplandirilmustir.
degerlendirirsiniz?




S7 | Kurumunuzda staj yapan Ogrencimizi | Dogrusal Olgek yoluyla
mezuniyetinden sonra igyerinizde ¢alistirmak ister | cevaplandirtlmistir.

misiniz?
S8 | Stajyer dgrencimizde gelistirilmesini diisiindiigiiniiz | Kisa yanit yoluyla cevaplandirilmistir.
ve tavsiye edeceginiz, bizlere iletmek istediginiz
konular varsa liitfen agagiya yaziniz.

MEZUN OGRENCi ANKET FORMU VERILERININ ANALIiZi

Tablo 1. Kurumunuz staj yapan 6grencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir? (Soru 1)

Kurumunuz staj yapan dgrencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir.

4 yanit
3
2
1
1 (%25)
0 (“i/DO) 0 ("‘/00) 0 ("l/oo)
0

1 2 3 4 5

Tablo 2. Yaptirdiginiz stajlari uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma amaglarina
doniik olarak nasil degerlendirirsiniz? (Soru 2)

Yaptirdiginiz stajlari uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma amaclarina doéniik olarak nasil

degerlendirirsiniz
4 yanit

2 2 (%50) 2 (%50)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | J |
1 2 3 4 5

Tablo 3. Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya

aktarma becerisini nasil degerlendirirsiniz.?(Soru 3)



Stajyer 0grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
nasil degerlendirirsiniz.

4 yanit
2
2 (%50) 2 (%50)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | J J
1 2 3 4 5

Tablo 4. Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalari i¢in gerekli teknikleri ve araglari ne

derece kullanma becerisi kazanmistir. (Soru 4)

Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalari igin gerekli teknikleri ve araclari ne derece
kullanma becerisi kazanmistir.

4 yanit
2 2 (%50)
1
1 (%25) 1 (%25)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5

Tablo 5. Ogrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konular1 ne derecede sorgulayarak arastirmis
ve 0grenebilmistir. (Soru 5)

Odrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konulari ne derecede sorgulayarak arastirmis ve
dgrenebilmistir.
4 yanit

3

1 (%25)

0 (01/00) 0 (%0) 0 (TGO)




Tablo 6. Ogrencimizin kurumunuzdaki gorevli personelle iletisim kurabilme yetenegini nasil
degerlendirirsiniz? (Soru 6)

Ogrencimizin kurumunuzdaki gérevli personelle iletisim kurabilme yetenegini nasil
degerlendirirsiniz?

4 yanit
3
2
1
1 (%25)
0 (0{.,0) 0 (0‘/00) 0 (°|/90)
0

1 2 3 4 5
Tablo 7. Kurumunuzda staj yapan 6grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde ¢alistirmak
ister misiniz? (Soru 7)

Kurumunuzda staj yapan 6grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde calistirmak ister misiniz?
4 yanit

2
2 (%50)

1 (%25) 1 (%25)

1 2 3 4 5
Tablo 8. Stajyer 6grencimizde gelistirilmesini diisiindiigiiniiz ve tavsiye edeceginiz, bizlere
iletmek istediginiz konular varsa liitfen asagiya yaziniz. (Soru 8)

Isveren 1: Disiplinli ve 6grenmeye agik bir grenci. Saha deneyimleri artirilirsa daha da
basarili olacaktir.

Isveren 2: Teorik bilgilerini daha fazla uygulama ile pekistirmeleri faydali olur.

Isveren 3: Projelerde belediye siiregleri egitimi olmali ve mevzuata uygun cizimler
yapilirsa sektore avantajli baglar

Isveren 4: Teknik araglar1 kullanma konusunda daha fazla deneyim kazanmalari

gerektigini diislinliyorum.



Tablo 9. isveren Staj Dogrusal Olgekli Anket Cevaplar1 (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5
Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S1 2 %0 %0 %25 %0 %75
S2 2 %0 %0 %0 %50 %50
S3 2 %0 %0 %50 %50 %0
34 2 %0 %0 %50 %25 %25
S5 2 %0 %0 %0 %25 %75
S6 2 %0 %0 %25 %0 %75
S7 2 %0 %0 %25 %25 %50
DEGERLENDIRME

Mimarlik boéliimiinde uygulanan normal 6gretim programi i¢in staj verimliligini saptayabilmek
adma 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde Isveren Staj Degerlendirme Anketi
olusturulmustur. Ankete toplamda 4 isveren katilim saglamistir. Anket sonuglarma gore,
isverenlerin mimarlik boliimii stajyer 6grencilerinin is hayatina hazirlanmasi konusunda genel
olarak olumlu bir degerlendirme sundugu gozlemlenmektedir. Isverenlerin Sgrenciler
hakkindaki gortsleri, stajyerlerin mesleki yeterlilikleri, iletisim becerileri ve uygulama
yetkinliklerine dair olumlu bir tablo ¢izmektedir.

Is Hayatina Hazirhk (S1):

Isverenlerin %75’i dgrencilerin is hayatina hazirlanmasini “gok olumlu”, %25’i ise “olumlu”
olarak degerlendirmistir. Bu sonug, 6grencilerin is yasamina adaptasyonu konusunda yiiksek
bir memnuniyet diizeyine isaret etmektedir.

Uygulama ve Deneyim Aktarim (S2):

Isverenlerin %50’si “olumlu”, %50’si ise “¢ok olumlu” yanit vermistir. Bu durum, stajlarin
ogrencilere is ortaminda deneyim kazandirma ve mesleki bilgi aktarma agisindan basariyla
yiiriitiildiglinii géstermektedir.

Teorik Bilgilerin Uygulanmasi (S3):

Ogrencilerin almis olduklar1 teorik bilgileri uygulamaya doniistirme becerileri konusunda
isverenlerin %50’si “kararsiz”, %50°s1 ise “olumlu” goriis bildirmistir. Bu sonug, 6grencilerin
teorik bilgilerini uygulamaya aktarmada gelisime agik olduklarini gostermektedir.

Teknik ve Ara¢ Kullanimi (S4):

Isverenlerin %25’ “cok olumlu”, %25’i “olumlu” ve %50’si “kararsiz” degerlendirme
yapmustir. Bu durum, teknik araglarin kullaniminda bazi1 6grencilerin yeterli seviyeye ulagtigini,

bazilarinin ise daha fazla destek ve uygulama deneyimine ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.



Arastirma ve Sorgulama (S5):

LT
1

Isverenlerin %75’i “cok olumlu”, %25’i ise “olumlu” yanit vermistir. Bu sonug, dgrencilerin
arastirma ve sorgulama becerilerinin olduk¢a yiiksek oldugunu ve 6grenmeye istekli olduklarini
ortaya koymaktadir.

Iletisim Becerisi (S6):

Isverenlerin %751 “gok olumlu”, %25’i ise “kararsiz” goriis bildirmistir. Bu sonug,
ogrencilerin biiyiik oranda is ortaminda etkin iletisim kurabildigini gostermektedir.

Ise Devam Ettirme Egilimi (S7):

95 ¢
1

Isverenlerin %50’si “gok olumlu”, %25’ “olumlu” ve %25’ “kararsiz” goriis bildirmistir. Bu
sonug, Ogrencilerin mezuniyet sonrast isyerlerinde isttihdam edilme potansiyelinin olumlu
bulundugunu, ancak igverenler arasinda farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
Genel Goriisler (S8):
Isverenlerin 6grencilerle ilgili acik uglu degerlendirmelerinde 6ne ¢ikan konular sunlardr:

e Ogrencilerin disiplinli, 5grenmeye agik ve saha deneyimlerine ihtiya¢ duyduklari,

e Teorik bilgilerin daha fazla uygulama ile pekistirilmesi gerektigi,

e Belediyelerdeki proje siiregleri ve mevzuat konusunda egitimlerin faydali olacag,

e Teknik ara¢ ve donanimlarin kullaniminda daha fazla deneyim kazanmalar1 gerektigi.
SONUC:
Anket sonuglari, igverenlerin genel olarak 6grencilerden memnun olduklarini géstermektedir.
Ozellikle arastirma-sorgulama becerisi ve iletisim yetenegi yiiksek bulunmustur. Gelistirilmesi
gereken alanlar ise teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi, teknik araclarin etkin kullanimi ve

saha deneyimlerinin artirilmasi olarak 6ne ¢ikmaktadir.



